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Reformulando Obstáculos em Oportunidades: 
Construindo relacionamentos, comunicação em saúde e ambientes seguros por meio de apoios emocionais sociais.

COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM  COMPARTILHADAS  (PLC) PARA ADMINISTRADORES / LÍDERES

Resultados da comunidade de aprendizagem
compartilhadas:
Os participantes irão:
• Identificar e discutir estratégias para fomentar a resiliência no contexto dos

relacionamentos e aplicar essas estratégias para refletir com o trabalho dos
participantes.

• Utilizar habilidades de comunicação em saúde e discutir estratégias de
construção de comunicação em saúde com funcionários, famílias e crianças.

• Identificar e discutir estratégias para criar ambientes seguros para funcionários,
famílias e crianças através do uso de rotinas, expectativas e um retorno positivo

• Familiarize-se com o ciclo da Lei do Plano e do Estudo (PDSA) e utilize-o para o
planejamento de ações. Os participantes refletirão sobre como construir
relacionamentos positivos, criar habilidades de comunicação calorosas e criar
ambientes seguros para criar um plano de ação usando a ferramenta de
planejamento de ação PDSA.

PLC # 1 - Sabados– 24 e 31 de outubro  as 11:30am ate 01:00pm e 7 e 14 de
novembro as 11:30am ate 01:00pm

PLC # 2 - segunda-feiras- 23 e 30 de novembro as 06:00pm ate 7:30pm e 7 e 14
de Dezembro as 06:00pm ate 7:30pm 

Para se registrar, entre em contato com Kesha em MaKesha21@aol.com 

Junte-se a nós, a  Pyramind Model
Consortium  e a Massachusetts Pyramind
Model Coaches, em uma comunidade de
apoio compartilhada  de 4 partes enquanto
examinamos como transformar os desafios
atuais em oportunidades para apoiar o
bem-estar social e emocional de crianças,
famílias e funcionários. Esses PLCs são
patrocinados pelo Departamento de
Educação e Cuidados Infantis da Ma.
.


